ALLEGATO AL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
LAVORATRICI GESTANTI, PUERPEREO IN PERIODO DI ALLATTAMENTO

(Aggiornamento emergenzza sanitaria COVID-19)

|D.Lgs. 26 Marzo 2001 n 151 Tutela delle lavoratrici madri

e interdizione dal lavoro 2 mesi prima e 3 mesi dopo il parto, obbligatoria per tutte (con
facolta di slittamento di 1 mese, art.12. Legge 53, 8 marzo 2000);

e interdizione anticipata per complicanze della gravidanza (“gravidanza a rischio,
accertata dal ginecologo”);

e allontanamento da rischi lavorativi vietati per legge (vedi norme collegate), per tutta la
gravidanza e in molti casi anche per il periodo di sette mesi dopo, mediante modifiche
della mansione e se cio non sia possibile mediante interdizione dal lavoro come sopra;

e divieto di licenziamento ed altre tutele sociali nei periodi di interdizione.

D.P.R. 25 novembre 1976 n. 1026 Regolamento di esecuzione della L.30 dicembre
1971, n. 1204, sulla tutela delle lavoratrici madri.

Stabilisce una serie di condizioni lavorative vietate in gravidanza e per alcune anche fino a
sette mesi dopo il parto e rimanda inoltre a numerose altre norme quali: I'elenco dei lavori
pericolosi, faticosi o insalubri per le donne ed i fanciulli (aggiornato con DPR 345/2000
sulla tutela dei minori e apprendisti); I'elenco delle lavorazioni con obbligo di sorveglianza
sanitaria ex DPR 303/56; I'elenco degli agenti di malattie professionali, tutte condizioni
vietate in gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto.

D. Lgs 25 novembre 1996 n.645 — _ Recepimento della direttiva comunitaria
92/85/CEE concernente il miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro
delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento.

La norma conferma tutti i divieti gia espressi dalla Legge 1204/71 e norme collegate, ne

aggiunge o aggiorna alcuni e soprattutto rende piu rigorosa la gestione intra-aziendale

della tutela, facendo obbligo al Datore di Lavoro di :

e valutare i rischi specifici per la gravidanza (vedi le successive tabelle);

e informarne preventivamente le lavoratrici;

e allontanare dai rischi le lavoratrici che abbiano informato il Datore di lavoro del proprio
stato di gravidanza o puerperio, secondo le modalita gia previste dalla Legge 1204/71.

PER EVENTUALI ALTRE SITUAZIONI NON PREVISTE IN QUESTE NOTE Sl

CONSIGLIA DI CONSULTARE IL MEDICO COMPETENTE E/O IL SERVIZIO

PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO DELL'UNITA’ SANITARIA

LOCALE.

Le mansioni presenti all’interno dell’Ilstituto Comprensivo, nelle quali vengono occupati
soggetti di sesso femminile sono le seguenti

1. UFFICYAMMINIS TRATIVI
2.COLLABORATORICE SCOLASTICA
3.DOCENTE PRIMARIA E SECONDARIA
4. DOCENTE INFANZIA



5. INSEGNANTI DI SOSTEGNO

Per ogni mansione verranno descritti i rischi individuati, le possibili conseguenze che
potrebbero derivare alla salute della donna e del bambino nel caso in cui la lavoratrice
continuasse a svolgere tale mansione e verra data dettagliata descrizione dei compiti cui
sara adibita la lavoratrice dal momento della comunicazione dello stato di gravidanza

Questa valutazione integra il documento di valutazione del rischio per le lavoratrici
gestanti puerpere o in allattamento, gia presente in azienda. In particolare, il dirigente
scolastico, una volta verificata la sussistenza dell'idoneita a proseguire la mansione da
parte della lavoratrice, sulla base del documento richiamato, dovra effettuare un ulteriore
verifica sulla base del rischio di esposizione a COVID-19 come di seguito stabilito.

Il virus COVID-19 é attualmente classificato nel Gruppo 2 degli agenti biologici
dell’Allegato XLVI del D.Lgs.81/08. Pur non essendo ancora pubblicate norme specifiche
in merito alle misure da attivare per la tutela delle lavoratrici gestanti, puerpere o in
allattamento, le indicazioni fornite dall’lstituto Superiore di Sanita richiamano ad una
particolare attenzione nei confronti di queste lavoratrici, poiché sono note per essere a
rischio con grave malattia virale. Tuttavia, ad oggi, i dati su COVID-19 non hanno mostrato
un aumento del rischio in caso di gravidanza o allattamento, pertanto I'indicazione
prevalente € quella di ridurre al minimo il contatto diretto o di assegnare compiti lavorativi
che consentano alle lavoratrici di mantenere una distanza adeguata da altri lavoratori, e
visitatori, o se possibile di smart working. Queste misure devono essere aggiuntive rispetto
a quelle generali valide per tutti i lavoratori adottate dallazienda per far fronte
allemergenza sanitaria.

La possibile esposizione a COVID-19 rientra tra i rischi di natura biologica. Essendo
virus di gruppo 2, é inserito nell’Allegato C del D. Lgs. 151/01 “testo unico della
maternita” e, come tale, soggetto ad una preventiva valutazione del rischio
specifico per le donne che si trovano in stato di gravidanza o post-parto, che di
seguito si riporta.
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